Nieuwe cao umc'’s: de belangrijkste veranderingen

1 januari 2026
4 uur extra verlof
(naar rato)

Generatieregeling
medisch specialisten

Geen verplichting tot
dragen naam op badge

1 april 2026

Verhoging omkleed-
toeslag naar €110,-
bruto per maand

Verschoven
dienstentoelage van
€90,- naar€100,-

Heldere afspraken over
geconsigneerde pauzes

Verbetering van de
generatieregeling

Verduidelijking
rechtspositie nieuwe

1juli 2026

Salarisverhoging van 3,5%
(max. €306,- per maand)

Toelage onregelmatige diensten
van 47% ook op zaterdagochtend
08:00-12:00 uur

Stagevergoeding omhoog naar
€500,- bruto per maand

Vergoeding coassistenten omhoog
naar €300,- bruto per maand

® Doorbetaling toeslag onregelmatige

diensten voor zwangere
medewerkers (vanaf 20 weken)

december 2026

Toelage onregelmatige dienst van
72% ook op Kerstavond en
Oudejaarsavond vanaf 20.00 uur

1 januari 2027

Omkleedtoelage bron
voor aankoop verlof
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Legenda

Werktijd Reiskosten
Loonstijging ® Vitaliteit

Verlof Overig

1 mei 2026

OV-kosten 100% vergoed, minimale afstand van 7km vervalt

Reiskostenvergoeding omhoog naar 21 cent per kilometer
(maximaal 40 km enkele reis)

Verbetering reiskosten gedetacheerde AIOS

2027

1 mei 2027

Salarisverhoging van 3,5%

Verhoging stagevergoeding
naar €518,-
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